
 消防吏員 非常勤職員

令
和
8
年
度

0人 0% 0人 0%
139人
98.6％

2人
1.4％

1人
100％

0% 2.2% 100% 0% 0.0% 100% 0日 365日 100% 62.5％ 37.5% 62.5％ 5:29 4:18 1人 0人 44.2% 50.0%

令
和
7
年
度

0人 0% 1人 3.8%
140人
97.9％

3人
2.1％

1人
100％

0% 3.2% 100% 0% 18.2% 100% 46日 53日 63.6% 72.7％ 36.4% 63.6％ 4:25 3:08 10人 0人 40.4% 77.9%

令
和
6
年
度

1人 25% 2人 4.5%
138人
97.9％

3人
2.1％

1人
100％

0% 3.3% 100% 0% 16.7% 0% 50日

取
得
実
績
な
し

66.7% 33.3% 50.0% 33.3% 3:41 5:39 19人 0人 38.0% 59.6%

令
和
5
年
度

0人 0% 2人 6.8%
138人
98.6％

2人
1.4％

1人
100％

0% 2.2% 100% 0% 10% 0% 15日

取
得
実
績
な
し

77.0% 33.0% 55.0% 22.0% 2:49 3:31 1人 0人 37.0% 48.3%

令
和
4
年
度

1人 9.1% 1人 4.3%
138人
98.6％

2人
1.4％

1人
100％

0% 1.1% 100% 0% 0% 0% 100.0% 60.0% 60.0% 40.0% 3:44 2:35 5人 0人 36.3% 40.6%

※1 ※1 ※1 ※1 ※1 ※1 ※1
※1 令和2年度に初の女性消防吏員を採用
※2 実績調査を必要としない年度
※3 当該年度の4月1日現在の数値です。

職
員
に
占
め
る
女
性
職
員
の
割
合

各
役
職
段
階
に
女
性
職
員
が

占
め
る
割
合

15.2日

⑥ ⑧

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第21条に基づく

女性の職業選択に資する情報の公表（令和8年6月公表）

公
表
年
度
（

令
和
4
年
度
～

令
和
8
年
度
）

職業生活における機会の提供に関する実績 職業生活と家庭生活との両立に質する勤務環境の整備に関する実績

数
値
の
時
点

① ② ③ ④ ⑤ ⑫ ⑬

採
用
し
た
職
員
に
占
め
る

女
性
職
員
の
人
数
と
割
合

⑨

採
用
試
験
の
受
験
者
の
総
数
に

占
め
る
女
性
割
合

⑩ ⑪

人数 割合 人数 割合 男性

男
性
職
員
の
配
偶
者
出
産
休
暇
及

び
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇

（

取
得
率
）

男
性
職
員
の
配
偶
者
出
産
休
暇
及

び
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇

（

取
得
日
数
の
状
況
）

職
員
の
一
月
当
た
り
の

平
均
超
過
勤
務
時
間

女性

年
次
有
給
休
暇
の
平
均
取
得
日
数

管
理
的
地
位
に
あ
る
職
員
に

占
め
る
女
性
職
員
の
割
合

男
女
別
の
育
児
休
業
取
得
率

男
女
別
の
育
児
休
業

取
得
期
間
の
状
況

⑦

職
員
の
一
月
当
た
り
の

超
過
勤
務
の
上
限
を

超
え
た
職
員
数

（

年
度
合
計
人
数
）

年
次
休
暇
等
の
取
得
率

妻出産
女性 係長

以上
係長
以下

男性 女性 男性 女性 男性 女性
育児
参加

5日
未満

5日
以上

男性

数
値
は
前
年
度
の
実
績
と
な
り
ま
す
。

22日

14.0日 17.7日

13.3日

16.4日 13.3日

9.3日

13.6日 13.2日

取
得
実
績
な
し

※1

男性女性 男性 女性 男性 女性

※3 ※3


